
Z A R Z Ą D Z E N I E  N r  4 1 . 2 0 2 2  
Burmistrza Miasta Dęblin 

z dnia 8 marca 2022 r. 

w sprawie zmiany struktury stanowisk wraz z obsadą etatową w komórkach 
organizacyjnych Urzędu Miasta Dęblin. 

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j.: Dz. U. z 2021, poz. 1372, ze zmianami) oraz § 8 ust. 1 pkt 10, a także § 19 Regulaminu 
organizacyjnego Urzędu Miasta Dęblin, nadanego zarządzeniem Nr 167.2019 Burmistrza 
Miasta Dęblin z dnia 16 grudnia 2019 r. zarządzam, co następuje: 

W załączniku do zarządzenia nr 168.2019 Burmistrza Miasta Dęblin z dnia 16 grudnia 2019 r. 
w sprawie struktury stanowisk wraz z obsadą etatową w komórkach organizacyjnych Urzędu 
Miasta Dęblin wprowadzam następujące zmiany: 

1) w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym w rubryce „stanowisko" przy 
stanowisku konserwator dodaje się słowa „robotnik gospodarczy", w rubryce „liczba 
etatów" cyfrę 1 zastępuje się cyfrą 4, 

2) w wydziale Finansowym - stanowisko ds. płac, w rubryce „liczba etatów" skreśla się 

3) w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Przestrzennej: 
a) stanowisko ds. komunalnych, w rubryce „liczba etatów" w miejsce liczby 3 

wprowadza się liczbę 4, 
b) skreśla się cały wiersz dotyczący stanowiska „robotnik gospodarczy". 

4) w Wydziale Oświaty i Spraw Społecznych skreśla się cały wiersz dotyczący 
stanowiska ds. społecznych. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2022 r. 

§ 1  

cyfrę „1/4"), 

§ 2  

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Dęblin. 

§3 
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